面 试 评 估 表
员工姓名：            应聘部门：             应聘职位：

评分标准：卓越10分、优秀8-9分、良好7分、一般5-6分、较差3-4分、极差0-1分

总评标准：非常满意（90分以上）、比较满意（80分以上）、基本满意（65分以上）、慎重考虑（55分以上）、无法适合（54分以下）
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